
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย 

โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
ส่วนท่ี 1 : ข้อมูลของผู้ขอรับการประเมิน 
รอบการประเมิน 

 ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ช่ือผู้รับการประเมิน.............................................................................................................................................. 
ต าแหน่ง..................................................................เงินเดือน......................................บาท 
สถานศึกษา โรงเรียนลาดยาววิทยาคม  สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษานครสวรรค์ 
สอนระดับช้ัน...................................................วิชา............................................................................................... 
ช่ัวโมงการสอน...............................ชั่วโมง/สัปดาห์ 
จ านวนวันลาในรอบการประเมิน.....................................วัน ประกอบด้วย 

1) ลาป่วย จ านวน.........ครั้ง..........วัน    
2) ลากิจ  จ านวน.........ครั้ง..........วัน 
3) ลาอื่น ๆ (โปรดระบุ)...................................................................จ านวน........ครั้ง.........วนั 

ช่ือผู้ประเมิน นางชรินรัตน์ สีทา 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
 

 
ค าชี้แจง 
 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานน้ีมี 3 หน้า ประกอบด้วย  

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน เพ่ือระบุรายละเอียดต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับตัวผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน ใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา และองค์ประกอบที่ 3 การประเมิน 

การปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 1 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 โดยน าคะแนน จากระดับความส าเร็จในการ
พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 2 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 โดยน าคะแนนจากระดับความส าเร็จการมีส่วน
ร่วมในการพัฒนาการศึกษา และให้แนบท้ายแบบสรุปฉบับน้ี 

- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบที่ 3 ให้น ามาจากแบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 โดยน าคะแนนจากการประเมินการปฏิบัติตน 

ในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ และให้แนบท้ายสรุปฉบับน้ี 

ส่วนที่ 3 : ผลการประเมิน ผู้รับการประเมินลงนามรับรองการประเมินตนเอง และผู้บังคับบัญชาประเมินและลงความเห็นของการประเมิน 

ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน ผู้บังคับบัญชาแจง้ผลการประเมิน และผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
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ส่วนที่ 2 : สรุปผลการประเมิน 
องค์ประกอบการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนประเมิน

ตนเอง 
คะแนนประเมิน

ของผู้บังคับบัญชา 
องค์ประกอบที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

 การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง  
80   

องค์ประกอบที่ 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 10   
องค์ประกอบที่ 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย  

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

10   

คะแนนรวม 100   
 

ส่วนที่ 3 : ผลการประเมิน 
3.1 ผลการประเมินตนเอง 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าได้ประเมินตนเองตรงตามความเป็นจริง 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้รับการประเมิน 
       (..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันท่ี........................................................... 

3.2 ผลการประเมิน และความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
3.2.1 ผลการประเมิน มี 5 ระดับ ดังนี้ 

 ดีเด่น   (ร้อยละ 90.00 ข้ึนไป) 
 ดีมาก   (ร้อยละ 80.00 – 89.99) 
 ดี   (ร้อยละ 70.00 – 79.99) 
 พอใช้   (ร้อยละ 60.00 – 69.99) 
 ปรับปรุง  (ร้อยละ 59.99 ลงมา)  

3.2.2 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
..............................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................................. 
 

(ลงช่ือ)...................................................ผู้บังคับบัญชา 
               (นางชรินรัตน์  สีทา) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
วันท่ี........................................................... 
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ส่วนที่ 4 : การรับทราบผลการประเมิน 

 
ผู้รับประเมิน : 
 ได้รับทราบผลการประเมินและความเห็นของผู้บังคับบัญชาแล้ว 
 

(ลงช่ือ)....................................................... 
       (..................................................) 
ต าแหน่ง.................................................... 
วันท่ี........................................................... 
 

 
ผู้ประเมิน :  
 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว 
 ได้แจ้งผลการประเมินเมื่อวันท่ี...............................................แล้ว 

          แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
 

(ลงช่ือ)....................................................... 
                (นางชรินรัตน์ สีทา) 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
วันท่ี........................................................... 
 
 
(ลงช่ือ)....................................................... พยาน 
        (นายธัญจิราพัชร จิรกิตติสิทธิโชค) 
ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
วันท่ี........................................................... 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ 1 
การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่ง 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 
ช่ือผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง..............................สังกัด โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ช่ือผู้ประเมิน    นางชรินรัตน์  สีทา             ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 รอบการประเมิน คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 รอบการประเมิน คร้ังที่ 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
ระดับความส าเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง (80 คะแนน) 

ค าชี้แจง  การประเมินองค์ประกอบที่ 1 มีด้วยกัน 3 ด้าน 14 ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านที่ 1 ด้านการจัดการเรียนรู้ 7 ตัวชี้วัด                               
ด้านที่ 2 ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู ้4 ตัวชี้วัด และด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 3 ตัวชี้วัด                  
รวมคะแนนทั้งหมด 80 คะแนน โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนดังน้ี 

ระดับการประเมิน  
ให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเอง และให้ผู้บังคับบัญชาประเมิน โดยใช้เครื่องหมาย  ในช่องระดับและให้ใสค่ะแนนในช่องคะแนน 
1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวังมาก คิดเป็น 1 คะแนน 
2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 2 คะแนน  
3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 3 คะแนน 
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง คิดเป็น 4 คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 

80 คะแนน ดังน้ี 
 
 
 

การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
1. ด้านการจัดการเรียนรู้            
   1.1 น าผลการวิเคราะห์
หลักสูตร มาจัดท ารายวิชา
และหน่วยการเรียนรู้ 

น าผลการวิเคราะห์หลักสูตร มาจัดท ารายวิชาและหน่วย
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด
หรือผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตร ให้ผู้เรียนได้ พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรู้เต็มตามศักยภาพ 
 

          

   1.2 ปฏิบัติการสอน 
โดยออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ 

ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ 
ประจ าวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะ              
ที่ส าคัญ ตามหลักสูตร 
 

          

คะแนนประเมิน= คะแนนรวม X 80 
                       56 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
   1.3 จัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้
และส่งเสริมผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรู้และ
ท างานร่วมกัน 

          

   1.4 เลือกและใช้สื่อ
เทคโนโลยี และแหล่ง
เรียนรู้ 

เลือกและใช้สื่อ เทคโนโลยี และแหลง่เรียนรู้ ท่ีสอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด 

          

   1.5 วัดและประเมินผล
การเรียนรู้ 

วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย
เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
พัฒนาการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
 

          

   1.6 จัดบรรยากาศ ท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

จัดบรรยากาศที่สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิด
กระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการท างาน ทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อและ
เทคโนโลยี 
 

          

   1.7 อบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม  
 

อบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ และค่านิยมความเป็นไทยที่ดีงาม 

          

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการ
เรียนรู้ 

           

   2.1 จัดท าข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียนและ
รายวิชา 
 

จัดท าข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ใน
การส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

          

   2.2 ด าเนินการตาม
ระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน 

ด าเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน โดยใช้ข้อมูล
สารสนเทศเก่ียวกับผู้เรียนรายบุคคล และประสานความ
ร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหา
ผู้เรียน 
 

          

   2.3 ร่วมปฏิบัติงานทาง
วิชาการ และงานอื่น ๆ 
ของสถานศึกษา 
 

ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอื่น ๆ ของสถานศึกษา
เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

          

   2.4 ประสานความ
ร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือ
ผู้เก่ียวข้อง 

ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง หรือผู้เก่ียวข้องเพ่ือ
ร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
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การปฏิบัติงาน รายละเอียด 
ผลการประเมินตนเอง 

ผลการประเมิน 
ของผู้บังคับบัญชา 

ระดับ 
คะแนน 

ระดับ 
คะแนน 

1 2 3 4 1 2 3 4 
3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ   

           

   3.1 พัฒนาตนเองอย่าง
เป็นระบบและต่อเน่ือง 

พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง เพ่ือให้มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างย่ิงการใช้ภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ ทางวิชาชีพครูความรอบรู้
ในเน้ือหาวิชาและวิธีการสอน 

          

   3.2 มีส่วนร่วมในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

          

   3.3 น าความรู้ 
ความสามารถทักษะ ท่ีได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ 

น าความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้และการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

          

คะแนนรวม     

แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล                         
การปฏิบัติงานตามมาตรฐานต าแหน่งที่มีฐานเป็นคะแนนเต็ม 80 คะแนน                           
(โดยน าคะแนนรวมที่ได้มาคูณกับ 80 แล้วหารด้วย 56) 

    

 
*********************************** 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ 2 
การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 

ช่ือผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง..............................สังกัด โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ช่ือผู้ประเมิน    นางชรินรัตน์  สีทา            ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

 รอบการประเมิน คร้ังที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 

 รอบการประเมิน คร้ังที่ 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

ระดับความส าเร็จการมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา (10 คะแนน) 
ค าชี้แจง การประเมินระดับความส าเร็จการมสี่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา คะแนนรวม 10 คะแนน โดยพิจารณาจากปริมาณงาน

ที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาแล้วเสรจ็ โดยมีระดับการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
ระดับการประเมิน 
ให้ผู้รับการประเมินและผู้บังคบับัญชาประเมินตามรายการประเมินตามสภาพการปฏิบัติงานจริงของผู้รับการประเมิน โดยใช้

เครื่องหมาย √ ในช่องระดับการประเมิน และค านวณตามเกณฑ์การประเมิน ดังน้ี 
1) ระดับ 1 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 19.99 ลงมา 
2) ระดับ 2 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 20.00-39.99 
3) ระดับ 3 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 40.00-59.99 
4) ระดับ 4 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 60.00-79.99 
5) ระดับ 5 หมายถึง ปฏิบัติงานที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายแล้วเสร็จ ร้อยละ 80.00 ข้ึนไป 

 เกณฑ์การให้คะแนน 
 ให้น าคะแนนรวมมาเป็นคะแนนประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาท่ีมีฐานเป็นคะแนนเต็ม 10 คะแนน โดยก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

คะแนนที่ได้ = ระดับการประเมิน  x  ค่าน้ าหนัก 
 

รายการประเมิน 

ผลการประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้บังคับบัญชา 
ระดับการประเมิน 

(ก) 
ค่า

น้ าหนัก 
(ข) 

คะแนน 
ที่ได้  

(ก x ข) 

ระดับการประเมิน 
(ก) 

ค่า
น้ าหนัก 

(ข) 

คะแนน 
ที่ได้  

(ก x ข) 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 
ความส าเร็จของงานที่ได้รับ
มอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

     2       2  

คะแนนรวม       
 

****************************************** 
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แบบประเมินองค์ประกอบที่ 3 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย 
โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ช่ือผู้รับการประเมิน.................................................................ต าแหน่ง..............................สังกัด โรงเรียนลาดยาววิทยาคม 

ช่ือผู้ประเมิน    นางชรินรัตน์  สีทา   ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนลาดยาววิทยาคม 
 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) 
 รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 
การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ (10 คะแนน) 

ค าชีแ้จง  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ มีรายการประเมิน 10 รายการโดยพิจารณา
จากพฤติกรรมในการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 

1) คะแนน 1 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับที่คาดหวังมาก 
2) คะแนน 2 หมายถึง ปฏิบัติได้ต่ ากว่าระดับที่คาดหวัง 
3) คะแนน 3 หมายถึง ปฏิบัติได้ตามระดับที่คาดหวัง 
4) คะแนน 4 หมายถึง ปฏิบัติได้สูงกว่าระดับที่คาดหวัง 
โดยให้น าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชพีที่มีฐานเป็นคะแนน

เต็ม 10 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี 
 

 

ท่ี รายการประเมิน 

ผลการประเมิน
ตนเอง 

ผลการประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา 

คะแนน คะแนน 
1 2 3 4 1 2 3 4 

1 ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

        

2 มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีจิตส านึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีและต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

        

3 มีความกล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระท าในสิ่งที่ถูกต้อง ชอบธรรม         
4 มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม โดยไม่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง         
5 มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มก าลังความสามารถโดยค านึงถึงคุณภาพ

การศึกษาเป็นส าคัญ 
        

6 ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ         
7 ด ารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา         
8 เคารพศักด์ิศรคีวามเป็นมนุษย์ ค านึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล         
9 ยึดถือและปฏิบัติตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ         
10 มีวินัยและการรักษาวินัย         

 คะแนนรวม   
 แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมินการปฏิบัตตินในการรกัษาวินัย คณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพที่มีฐานคะแนนเต็มเป็น 10 คะแนน (โดยน าคะแนนรวมหารด้วย 4) 
  

                                                            
********************************************* 

คะแนนประเมิน = คะแนนรวม 
                                     4 
 


